Camara

CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION. 1 PLAZA DE TECNICO
MEDIO DE EMPLEO

Expediente: EXP-02-P-2025

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE
TOLEDO
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1. PUESTO

Técnico/a medio de empleo para la gestion de la Agencia de Colocacién de la Camara
Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Toledo. Grupo B.

2. PLAZAS
Una (1).

3. REQUISITOS

a) Ser espaiol/a, o ciudadano/a de un pais miembro de la Unién Europea.

b) Ser mayor de edad.

c) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
del Estado, de las Comunidades Auténomas, de la Administracién Local o
Institucional, o de las Cdmaras de Comercio o sus Consejos Regionales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Titulacién: Titulo universitario de grado medio o equivalente.

e) Experiencia minima de 2 afios en funciones vinculadas al empleoy la
intermediacion laboral.

f) Competencias digitales (uso de plataformas de gestidon de empleo,
tratamiento de datos, elaboracién de informes, etc.) y conocimientos en
materia de proteccién de datos.

g) Habilidades de comunicacidn, capacidad organizativa, trabajo en equipo y
orientacién al usuario.

4. FUNCIONES

a) Registro y mantenimiento actualizado de usuarios/as y empresas en la
plataforma de intermediacién laboral.

b) Captacién activa de ofertas de empleo.

c) Intermediacion entre candidatos/as y empresas.

d) Asesoramiento y orientacién laboral a demandantes de empleo.

e) Coordinacion con el SEPE y demas entidades publicas.

f) Realizacién de informes y memorias de actividad.

g) Cumplimiento de los requisitos normativos exigidos como Agencia de
Colocacion autorizada.

h) Actualizacidn de bases de datos y herramientas digitales.

i) Organizacién de jornadas informativas y talleres relacionados con el
empleo.

j) Apoyo en la elaboracion y ejecucidn de programas subvencionados
vinculados al empleo.
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5. CONDICIONES

a) Tipo de contrato: Indefinido.
b) Categoria: Grupo B.

¢) Subgrupo: Técnico medio.
d) Salario bruto mensual:

- Sueldo base: 1.365,93 €

- Complemento de nivel (18): 503,49 €
- Complemento especifico: 250,00 €

- Total mensual: 2.119,42 €

e) Pagas: 12 ordinarias + 2 extraordinarias.
f) Jornada: Completa.
g) Centro de trabajo: Cualquiera de los centros de la CAmara segun necesidad.

6. MERITOS Y CIRCUNSTANCIAS VALORABLES

a) Formacidn académica adicional relacionada con empleo, recursos humanos
o gestion publica.

b) Formacién en igualdad de género.

c) Experiencia especifica en agencias de colocacién o programas de empleo.

d) Formacion acreditada en competencias digitales.

e) Conocimientos de legislacion laboral y subvenciones vinculadas al empleo.

f) Entrevista de seleccion: valoracion de la idoneidad del/a candidato/a al
puesto, habilidades personales y competencias transversales (trabajo en
equipo, iniciativa, orientacion al logro, etc.).

7. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

e Publicacién de la convocatoria: 8 de mayo de 2025
e Plazo de presentacidn de candidaturas: 10 dias naturales desde la fecha de
publicacidn. Fecha limite de presentacion de candidaturas 18 de mayo de 2025

8. FORMA DE PRESENTACION DE ASPIRANTES

e Las personas interesadas deberan enviar su curriculum vitae y carta de
motivacién al correo electrénico: agenciadecolocacion@camaratoledo.com

e Indicando en el asunto: "EXP-02-P-2025 — Técnico medio de empleo"

Pagina3de4



amara

Toledo

9. RESPONSABLES DEL PROCESO

e Direccidn Gerencia.
e Responsable del Area de Empleo.

10. DOCUMENTACION Y PERIODO DE PRUEBA

e El/la aspirante seleccionado/a debera presentar fotocopia de la titulacion
requerida y documentacion acreditativa de los méritos alegados.
e Periodo de prueba: Un mes.

11. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria se publicara en el portal de transparencia de la Cdmara:
https://camaratoledo.com/la-camara/portal-de-transparencia/
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