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CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCIÓN. 1 PLAZA DE TÉCNICO 

MEDIO DE EMPLEO 

Expediente: EXP-02-P-2025 

CÁMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE 

TOLEDO 
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1. PUESTO 

Técnico/a medio de empleo para la gestión de la Agencia de Colocación de la Cámara 
Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Toledo. Grupo B. 

2. PLAZAS 

Una (1). 

3. REQUISITOS 

a) Ser español/a, o ciudadano/a de un país miembro de la Unión Europea. 
b) Ser mayor de edad. 
c) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio 

del Estado, de las Comunidades Autónomas, de la Administración Local o 
Institucional, o de las Cámaras de Comercio o sus Consejos Regionales, ni 
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas. 

d) Titulación: Título universitario de grado medio o equivalente. 
e) Experiencia mínima de 2 años en funciones vinculadas al empleo y la 

intermediación laboral. 
f) Competencias digitales (uso de plataformas de gestión de empleo, 

tratamiento de datos, elaboración de informes, etc.) y conocimientos en 
materia de protección de datos. 

g) Habilidades de comunicación, capacidad organizativa, trabajo en equipo y 
orientación al usuario. 

4. FUNCIONES 

a) Registro y mantenimiento actualizado de usuarios/as y empresas en la 
plataforma de intermediación laboral. 

b) Captación activa de ofertas de empleo. 
c) Intermediación entre candidatos/as y empresas. 
d) Asesoramiento y orientación laboral a demandantes de empleo. 
e) Coordinación con el SEPE y demás entidades públicas. 
f) Realización de informes y memorias de actividad. 
g) Cumplimiento de los requisitos normativos exigidos como Agencia de 

Colocación autorizada. 
h) Actualización de bases de datos y herramientas digitales. 
i) Organización de jornadas informativas y talleres relacionados con el 

empleo. 
j) Apoyo en la elaboración y ejecución de programas subvencionados 

vinculados al empleo. 
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5. CONDICIONES 

a) Tipo de contrato: Indefinido. 
b) Categoría: Grupo B. 
c) Subgrupo: Técnico medio. 
d) Salario bruto mensual: 

 - Sueldo base: 1.365,93 € 

- Complemento de nivel (18): 503,49 € 

- Complemento específico: 250,00 € 

- Total mensual: 2.119,42 € 

e) Pagas: 12 ordinarias + 2 extraordinarias. 
f) Jornada: Completa. 
g) Centro de trabajo: Cualquiera de los centros de la Cámara según necesidad. 

 

6. MÉRITOS Y CIRCUNSTANCIAS VALORABLES 

a) Formación académica adicional relacionada con empleo, recursos humanos 
o gestión pública. 

b) Formación en igualdad de género. 
c) Experiencia específica en agencias de colocación o programas de empleo. 
d) Formación acreditada en competencias digitales. 
e) Conocimientos de legislación laboral y subvenciones vinculadas al empleo. 
f) Entrevista de selección: valoración de la idoneidad del/a candidato/a al 

puesto, habilidades personales y competencias transversales (trabajo en 
equipo, iniciativa, orientación al logro, etc.). 

7. PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

• Publicación de la convocatoria: 8 de mayo de 2025 

• Plazo de presentación de candidaturas: 10 días naturales desde la fecha de 
publicación. Fecha límite de presentación de candidaturas 18 de mayo de 2025 

8. FORMA DE PRESENTACIÓN DE ASPIRANTES 

• Las personas interesadas deberán enviar su currículum vitae y carta de 
motivación al correo electrónico: agenciadecolocacion@camaratoledo.com 

• Indicando en el asunto: "EXP-02-P-2025 – Técnico medio de empleo" 
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9. RESPONSABLES DEL PROCESO 

• Dirección Gerencia. 
• Responsable del Área de Empleo. 

10. DOCUMENTACIÓN Y PERÍODO DE PRUEBA 

• El/la aspirante seleccionado/a deberá presentar fotocopia de la titulación 
requerida y documentación acreditativa de los méritos alegados. 

• Período de prueba: Un mes. 

11. PUBLICACIÓN DE LA CONVOCATORIA 

La convocatoria se publicará en el portal de transparencia de la Cámara: 
https://camaratoledo.com/la-camara/portal-de-transparencia/ 

 

https://camaratoledo.com/la-camara/portal-de-transparencia/

