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CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCIÓN. TÉCNICO/A MEDIO 
EN DIGITALIZACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL DE PYMES  

Expediente: EXP-02-P-2026 

CÁMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE 

TOLEDO 
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1. PUESTO 

Técnico/a medio en digitalización y transformación digital de pymes de la Cámara 

Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Toledo. Grupo B. 

2. PLAZAS 

Una (1). 

3. REQUISITOS 

a) Ser español/a, o ciudadano/a de un país miembro de la Unión Europea. 
b)  Ser mayor de edad. 
c) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio 

del Estado, de las Comunidades Autónomas, de la Administración Local o 

Institucional, o de las Cámaras de Comercio o sus Consejos Regionales, ni 
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas. 

d) Titulación: Título universitario de grado medio o equivalente. 
e) Experiencia profesional superior a 3 años en asesoramiento empresarial en 

materia de digitalización y uso de las TIC.  
f) Competencias digitales. 
g) Habilidades de comunicación, capacidad organizativa, trabajo en equipo y 

orientación al usuario. 

4. FUNCIONES 

a) Planificar y ejecutar servicios de asesoramiento y diagnóstico empresarial en 
materia de digitalización y uso de las TIC. 

b) Analizar el contexto estratégico, el modelo de negocio y los procesos internos 
de las empresas. 

c) Evaluar el grado de utilización de las tecnologías digitales y detectar 
oportunidades de mejora de la competitividad. 

d) Identificar y priorizar áreas y procesos en los que la incorporación de 
soluciones TIC resulte más adecuada. 

e) Elaborar informes de diagnóstico y recomendaciones, incluyendo propuestas 
de proyectos de digitalización y sus beneficios. 

f) Proponer acciones formativas en tecnología e innovación que faciliten la 
implantación de las soluciones recomendadas. 
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g) Presentar y explicar los resultados del diagnóstico a las empresas y gestionar 
el cierre del servicio, incluida la documentación y la encuesta de satisfacción. 

5. CONDICIONES 

a) Tipo de contrato: Indefinido. 
b) Categoría: Grupo B. 
c) Subgrupo: Técnico medio. 
d) Salario bruto mensual: 

- Sueldo base: 1.405,54€  

- Complemento de nivel (18): 518,09 € 

- Total mensual: 1.923,63€  

e) Pagas: 12 ordinarias + 2 extraordinarias. 
f) Jornada: Completa. 
g) Centro de trabajo: Cualquiera de los centros de la Cámara según necesidad. 

 

6. MÉRITOS Y CIRCUNSTANCIAS VALORABLES 

• Título universitario de grado medio o equivalente en áreas relacionadas con 
empresa, economía, ingeniería, tecnología o similares. 

• Formación específica en transformación digital, TIC, comercio electrónico, 
marketing digital o innovación. 

• Experiencia en asesoramiento a pymes y/o elaboración de diagnósticos 
empresariales o tecnológicos. 

• Habilidades de comunicación y trato con empresas. 
• Orientación a resultados y rigor documental. 
• Autonomía y capacidad de organización. 

7. PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

• Publicación de la convocatoria: 3 de febrero de 2026 

• Plazo de presentación de candidaturas: 10 días naturales desde la fecha de 

publicación. Fecha límite de presentación de candidaturas 12  de febrero de 2026 

8. FORMA DE PRESENTACIÓN DE ASPIRANTES 

• Las personas interesadas deberán enviar su currículum vitae y carta de 

motivación al correo electrónico: agenciadecolocacion@camaratoledo.com 
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• Indicando en el asunto: "EXP-02-P-2026 – Técnico medio TIC" 

 

9. RESPONSABLES DEL PROCESO 

• Dirección Gerencia. 

• Responsable del Área de Competitividad 

10. DOCUMENTACIÓN Y PERÍODO DE PRUEBA 

• El/la aspirante seleccionado/a deberá presentar fotocopia de la titulación 

requerida y documentación acreditativa de los méritos alegados. 
• Período de prueba: Un mes. 

11. PUBLICACIÓN DE LA CONVOCATORIA 

La convocatoria se publicará en el portal de transparencia de la Cámara: 
https://camaratoledo.com/la-camara/portal-de-transparencia/ 


